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PREAMBULO

La Junta de Prevencién y Resolucién de Disputas (en adelante, la JPRD) es el
mecanismo de prevencidén y solucién de controversias contemporaneo a la ejecucion
contractual, previsto en la Ley N.° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas (en
adelante, la Ley), y desarrollado en su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.°
009-2025-EF, modificado por el Decreto Supremo N.° 001-2026-EF (en adelante, el
RLGCP), y en la Directiva N.° 002-2025-OECE-CD, Directiva de Junta de Prevencién y
Resolucién de Disputas, emitida por el Organismo Especializado para las Contrataciones
Publicas Eficientes (en adelante, el OECE vy la Directiva, respectivamente), o las normas
que las sustituyan o modifiquen.

El presente Reglamento establece las reglas de organizacién, administracion y
funcionamiento de la JPRD bajo la administracion de CENTRO DE ARBITRAJE
ANDEARB (en adelante, el Centro). Otorga a su Secretaria General las facultades
administrativas y de direccidn necesarias para asegurar celeridad, predictibilidad y
transparencia del servicio, siempre dentro de los limites que fijan la Ley, el RLGCP y la
Directiva.

El Reglamento complementa dichas normas y no puede modificarlas. En caso de
discrepancia, prevalecen la Ley, el RLGCP y la Directiva.
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TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Finalidad

Regular la organizacién, administracion y funcionamiento de la JPRD a cargo del Centro y
las facultades de su Secretaria General, en el marco de la Ley, el RLGCP y la Directiva.

Articulo 2. Objeto

Establecer las reglas, plazos, procedimientos y facultades institucionales aplicables a la
constitucion, actuacion, decision y conclusién de la JPRD administrada por el Centro, en
contratos de obra y de suministro sujetos a la normativa de contrataciones publicas.

Articulo 3. Definiciones

a) Adjudicador: profesional inscrito en la Nomina del Centro, o confirmado conforme al
Anexo, designado como miembro unico o integrante colegiado de la JPRD.

b) Centro: ANDEARSB, institucién que organiza y administra las JPRD bajo el presente
Reglamento.

c) Contrato Tripartito: acuerdo suscrito entre la Entidad, el Contratista y el o los
adjudicadores, conforme al modelo del Anexo 1 de la Directiva.

d) Directiva: Directiva N.° 002-2025-OECE-CD y sus modificatorias.
e) Entidad: la entidad contratante conforme a la Ley y su Reglamento.
f) JPRD: Junta de Prevencion y Resolucién de Disputas.

g) Ley y RLGCP: la Ley N.° 32069 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N.° 009-2025-EF, con sus modificatorias.

h) OECE: Organismo Especializado para las Contrataciones Publicas Eficientes.

i) Secretaria General: 6rgano de direccion administrativa del Centro, titular de las
facultades reguladas en el Titulo Ill.

j) Sistema: sistema electronico de gestion de la JPRD del Centro, para notificaciones,
escritos y tramite documentario.

Articulo 4. Ambito de aplicacion

1. El Reglamento se aplica cuando las Partes hayan designado al Centro de comun
acuerdo para administrar su JPRD, mediante clausula contractual, documento
posterior o comunicacion formal aceptada por ambas Partes.

2. También se aplica cuando el Centro resulte designado conforme al procedimiento de
asignacion que prevean la Ley, el RLGCP vy las directivas del OECE, incluida la
asignacion mediante mecanismos electronicos o plataformas habilitadas por el
Estado. La Entidad comunica la designacién del Centro dentro de los tres (3) dias
calendario siguientes a que el postor ganador presente los documentos para suscribir
el contrato (numeral 8.1 de la Directiva).
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3. El Centro puede asumir la administracion de una JPRD en tramite ante otro centro
cuando ambas Partes lo acuerden de manera expresa, conforme al articulo 14.

4. Ante cualquier discrepancia entre este Reglamento y la Ley, el RLGCP o la Directiva,
prevalecen estas ultimas.

Articulo 5. Alcance, obligatoriedad y obligaciones de las Partes

1. El Reglamento es de cumplimiento obligatorio para las Entidades, los Contratistas, los
adjudicadores, el Supervisor de obra y todo tercero que participe en las actuaciones
de la JPRD.

2. La Entidad y el Contratista deben: (i) no designar a los adjudicadores como arbitros ni
proponerlos como testigos o peritos en procedimientos vinculados al contrato; (ii)
garantizar la seguridad de los adjudicadores durante las visitas; (iii) pagar
oportunamente los honorarios y gastos que les correspondan; y (iv) entregar la
informacion relevante que la JPRD requiera (numeral 9.23 de la Directiva).

Articulo 6. Base legal

Ley N.° 32069 (articulos 76 a 84, entre otros); RLGCP (articulos 346 a 353, entre otros);
Directiva N.° 002-2025-OECE-CD y demas directivas del OECE; el Estatuto y las politicas
internas del Centro; y, supletoriamente, los usos y practicas generalmente aceptados en la
administracién de Dispute Boards.

TiTULO I
NOTIFICACIONES, COMUNICACIONES Y COMPUTO DE PLAZOS

Articulo 7. Sistema electréonico de gestiéon

1. Todas las actuaciones de la JPRD (escritos, notificaciones, comunicaciones y tramite
documentario) se realizan a través del Sistema, salvo circunstancia excepcional
justificada y autorizada por la Secretaria General.

2. Las Partes, los adjudicadores y demas intervinientes registran al menos dos (2)
direcciones de correo electronico y un numero de celular valido, y los mantienen
actualizados durante la vigencia de la JPRD.

3. La recepcion electrénica funciona las veinticuatro (24) horas de cada dia habil. Lo
ingresado en dia u hora inhabil se entiende presentado el primer dia habil siguiente.

Articulo 8. Notificaciones

1. La notificacién electrénica se entiende efectuada el dia de su envio, salvo prueba en
contrario a cargo de quien alegue no haberla recibido. Los plazos se computan desde
el dia siguiente de la notificacion.

2. Excepcionalmente, la Secretaria General puede disponer la notificacion fisica en el
domicilio consignado en el Contrato Tripartito o en el contrato principal, que se
considera efectuada en la fecha de su entrega.
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3. El domicilio o las direcciones electrénicas solo pueden modificarse mediante
comunicacion cursada al Centro con una anticipacion no menor de siete (7) dias
calendario (numeral 9.10 de la Directiva).

Articulo 9. Comunicaciones con la JPRD e idioma

1. Las comunicaciones entre las Partes, el Supervisor y la JPRD se canalizan a través del
correo electrénico y/o mesa de parte virtual, salvo en las actuaciones presenciales o
virtuales expresamente convocadas (reuniones, visitas y audiencias). Ninguna Parte
puede consultar de forma directa e independiente a un adjudicador sobre materias de
Su encargo.

2. Las actuaciones se realizan en castellano.

Articulo 10. Computo de plazos

1. Los plazos se computan en dias habiles', salvo que este Reglamento, la Ley, el RLGCP
o la Directiva indiquen expresamente que son dias calendario, y empiezan a correr
desde el dia siguiente de la notificacion (numeral 8.1 de la Directiva).

2. Son inhabiles los sabados, domingos y feriados de alcance nacional. Los feriados
regionales o no laborables aplican solo a la JPRD que actue en esa circunscripcion.

3. Si el ultimo dia del plazo es inhabil, este se prorroga hasta el primer dia habil siguiente.

4. Los plazos fijados por la Ley, el RLGCP y la Directiva no pueden ser modificados,
ampliados ni suspendidos por el Centro, la Secretaria General ni la JPRD. Solo
pueden extenderse cuando la propia norma lo permita o, en los supuestos que esta
admita, con el consentimiento expreso de ambas Partes otorgado antes del
vencimiento del plazo.

5. La Secretaria General puede, por causa justificada, modificar los plazos meramente
administrativos que ella misma haya otorgado, incluso vencidos, salvo los relativos a
costos y pagos regulados en el Titulo XII.

, TITULO I
LA SECRETARIA GENERAL: NATURALEZA Y FACULTADES

Articulo 11. Naturaleza y rol institucional

La Secretaria General es el 6rgano de direccion administrativa del Centro, encargado de
organizar, administrar, supervisar y facilitar el desarrollo del procedimiento de la JPRD
desde la designacion del Centro hasta la conclusion de sus actuaciones. Actua con
autonomia funcional dentro del marco de este Reglamento, la Ley, el RLGCP vy la
Directiva. Sus decisiones administrativas son de cumplimiento obligatorio para las Partes
y los adjudicadores.

! Seran considerados inhébiles los declarado por el gobierno central
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Articulo 12. Direccién administrativa y limite de legalidad

1. La Secretaria General adopta las medidas administrativas razonables para asegurar la
celeridad, continuidad y eficacia del procedimiento, incluso ante vacios del presente
Reglamento, conforme a los principios de buena fe, economia procedimental,
predictibilidad e igualdad de trato.

2. Ninguna facultad de la Secretaria General puede usarse para alterar los plazos, la
competencia, los requisitos ni los efectos de las decisiones de la JPRD que fijan la
Ley, el RLGCP o la Directiva. Cuando una facultad de este Titulo concurra con una
regla de tales normas, esta prevalece.

Articulo 13. Facultades de la Secretaria General

La Secretaria General tiene las siguientes facultades, sin que la enumeracién sea taxativa
y con el limite del articulo 12.2:

a) Recibir, calificar y tramitar las comunicaciones de designacion del Centro como
administrador de la JPRD y los acuerdos de cambio de centro administrador.

b) Proponer a las Partes una lista de al menos seis (6) profesionales de la Nomina y
designar al adjudicador unico, a los adjudicadores y al presidente de la JPRD
conforme al articulo 19, pudiendo emplear un sistema de asignacién aleatoria,
objetivo y verificable entre los profesionales de la lista no observados o, de no
haberlos, de la Nomina.

c) Resolver, mediante decisibn motivada, inimpugnable e irrevisable en sede
administrativa, las dudas sobre la competencia del Centro para organizar o
administrar una JPRD determinada, y notificarla a las Partes dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes.

d) Aprobar, administrar y actualizar la Nomina de Adjudicadores, fijando los requisitos
de inscripcidn, permanencia, capacitacion continua y exclusion, en concordancia
con los requisitos de la Ley, el RLGCP y las directivas del OECE.

e) Tramitar y resolver, conforme al Anexo, la confirmacién de los profesionales
propuestos por las Partes que no integren la Nomina, pudiendo denegar
motivadamente su confirmacion.

f) Resolver las recusaciones contra los adjudicadores en los plazos del articulo 27. Su
decisién es inimpugnable.

g) Disponer la remocién, aceptar la renuncia y tramitar la sustitucion de los
adjudicadores conforme al Titulo VI, fijando los honorarios que correspondan al
sustituido y al sustituto segun el estado de las actuaciones.

h) Fijar, revisar, actualizar y publicar el tarifario de honorarios mensuales de los
adjudicadores y de gastos administrativos del Centro, conforme al Titulo Xll y a la
clausula 5 del Anexo 1 de la Directiva.

i) Disponer la suspension o la disolucion de la JPRD por incumplimiento de pago,
conforme al Titulo XII.
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j) Aprobar el modelo de Contrato Tripartito y de Acta de Inicio de Funciones, que deben
ajustarse al Anexo 1 de la Directiva sin contradecirlo, y los demas formatos vy
protocolos del procedimiento.

k) Administrar el Sistema, disponer su uso obligatorio y habilitar, cuando sea necesario,
medios alternativos de notificacion.

I) Emitir directivas, lineamientos y comunicados interpretativos que desarrollen este
Reglamento sin alterar su sentido ni su jerarquia normativa, dando cuenta de ellos
al érgano de gobierno del Centro.

m) Ejercer supervision ética y disciplinaria sobre los adjudicadores de la Nomina,
pudiendo suspender cautelarmente o excluir de ella a quienes incumplan el Cédigo
de Etica del Centro, sin perjuicio de otras acciones legales.

n) Registrar y publicar, ante la Plataforma Digital para las Contrataciones Publicas
(PLADICOP) y demas plataformas del Estado, la informacién de las JPRD que exija
la normativa vigente, y atender los requerimientos de informacién del OECE.

o) Autorizar, de manera excepcional y motivada, la modificacion de plazos
administrativos a su cargo y la habilitacion de dias y horas inhabiles para
actuaciones determinadas, dentro del limite del articulo 10.4.

p) Coordinar las reuniones y visitas de la JPRD; remitir a las Partes el listado y el
material audiovisual de cada visita dentro de los tres (3) dias siguientes; y notificar
el informe de cada reunion o visita dentro de los diez (10) dias siguientes
(numerales 9.8 y 9.9 de la Directiva).

q) Notificar a las Partes las decisiones vinculantes dentro de los tres (3) dias siguientes
a su recepcion, y trasladar al OECE el informe del taller de lecciones aprendidas
antes de la recepcion de la obra, cuando corresponda.

r) Representar al Centro ante el OECE, las Entidades, los Contratistas, los
adjudicadores vy terceros, en lo relativo a la organizacién y administracion de las
JPRD.

s) Delegar, mediante comunicacion expresa, el ejercicio de facultades especificas en la
Secretaria Técnica u otras areas del Centro, conservando la responsabilidad por su
ejercicio.

t) Las demas que reconozcan este Reglamento, el Estatuto del Centro, la Ley, el
RLGCP vy la Directiva.

Articulo 14. Cambio de centro administrador

El Centro puede asumir la administracion de una JPRD en tramite ante otro centro solo
cuando ambas Partes lo acuerden de manera expresa, pues la Directiva exige que el
centro sea designado de comun acuerdo (numeral 8.1). La solicitud de una de las Partes
se traslada a la otra por tres (3) dias calendario para que exprese su posicion; el silencio
no se entiende como aceptacion. Acordado el cambio, la JPRD queda sujeta a este
Reglamento desde la fecha que determine la Secretaria General.
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Articulo 15. Nomina de adjudicadores

1. ElI Centro mantiene una Nomina de adjudicadores habilitados que cumplan los
requisitos de la Ley, el RLGCP y las directivas del OECE, ademas de los de
idoneidad, experiencia y especializacion que fije la Secretaria General.

2. La inclusién en la Nomina no obliga a la Secretaria General a proponer al profesional
inscrito en todos los procedimientos de designacion.

Articulo 16. Tarifario

La Secretaria General aprueba y publica el tarifario vigente de honorarios mensuales de
los adjudicadores y de gastos administrativos del Centro, que forma parte de este
Reglamento y es de aplicacion obligatoria. Los honorarios se fijan conforme al Titulo XII.

TITULO IV
CONSTITUCION DE LA JPRD

Articulo 17. Solicitud de inicio del procedimiento
La Entidad o el Contratista comunican al Centro su designacién como administrador de la
JPRD, adjuntando como minimo:
a) Solicitud de inicio con los datos de identificacién, documento de identidad, celular y
correo electrénico de los intervinientes.
b) Comprobante de pago del arancel por presentacion de la solicitud.

c) ldentificaciéon del representante comun del Contratista y de quien suscribira el
Contrato Tripartito por la Entidad.

d) Copia del contrato de obra o de suministro con la clausula de sometimiento a la
JPRD, o documento que acredite la administracion por mandato de la normativa.

e) Formato de debida diligencia, de presentacién obligatoria.
f) Cualquier otro documento que la Secretaria General considere pertinente.

Recibida la comunicacién, la Secretaria General la traslada a la contraparte y continua el
tramite. La fecha de recepcion de la comunicacién marca el inicio de los veinte (20) dias
calendario del articulo 19.7.

Articulo 18. Numero de miembros de la JPRD

1. La JPRD esta compuesta por un (1) adjudicador unico o por tres (3) adjudicadores,
conforme al acuerdo de las Partes, las bases del procedimiento de seleccion y el
RLGCP (Anexo 2 de la Directiva).

2. A falta de acuerdo y de disposicion en las bases o en el RLGCP, la JPRD se integra por
un (1) miembro cuando el valor del contrato de obra sea menor a S/ 10 000 000,00, y
por tres (3) miembros cuando sea igual o superior. Esta regla es supletoria y no
puede contravenir el RLGCP.
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3. En contratos de obra con sistemas de entrega distintos a solo construccion, las bases
pueden disponer que la JPRD module su conformacion por componentes del
contrato, atendiendo a la experiencia y especializacion de sus miembros. El
presidente se mantiene para todos los componentes.

4. En los contratos de suministro, la JPRD se integra por un (1) solo adjudicador (numeral
9.24 de la Directiva).

Articulo 19. Procedimiento de designacion

1. Al presentar la documentacion para suscribir el contrato, el postor ganador puede
remitir a la Entidad un listado de profesionales de la Nomina del Centro para
desempenfarse como adjudicador unico o adjudicadores. Este listado no obliga a la
Secretaria General.

N

. Recibida la comunicacion de designacion del Centro, la Secretaria General propone a
las Partes, dentro de los tres (3) dias calendario siguientes, una lista de al menos
seis (6) profesionales de la Némina.

3. Las Partes formulan observaciones a la lista dentro de los tres (3) dias calendario
siguientes a su notificacion.

4. Dentro de los tres (3) dias calendario siguientes al vencimiento del plazo de
observaciones, la Secretaria General designa y notifica al adjudicador unico o a los
adjudicadores, y en el mismo acto designa al presidente cuando la JPRD sea
colegiada. Si lo estima conveniente, puede usar el sistema de asignaciéon aleatoria
previsto en el articulo 13.b).

(5]

. Cada designado acepta o rechaza el cargo dentro de los tres (3) dias calendario
siguientes a su notificacion, mediante el Formulario de Aceptacion del Centro. En
caso de rechazo o silencio, la Secretaria General designa de inmediato a un
reemplazante de la lista o de la Némina.

(<]

. Si el profesional propuesto no integra la Némina, se aplica el Anexo. La confirmacion se
tramita dentro de los plazos de este articulo.

~J

. Todo el procedimiento, incluida la suscripcién del Contrato Tripartito, debe completarse
dentro de los veinte (20) dias calendario siguientes a la comunicacion al Centro
(numeral 9.2 de la Directiva).

8. La conformacién de la JPRD vy la suscripcion del Contrato Tripartito son requisito para
iniciar el plazo de ejecucion contractual (numeral 8.1 de la Directiva).

Articulo 20. Contrato Tripartito

1. El Contrato Tripartito se suscribe dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a la
aceptacion del ultimo adjudicador y, en todo caso, dentro del plazo total de veinte
(20) dias calendario del articulo 19.7.

2. Se ajusta al modelo del Anexo 1 de la Directiva y no puede contradecirlo. Contiene
como minimo: antecedentes, objeto, obligaciones de los adjudicadores, frecuencia de
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informacion y de visitas, honorarios, plazo, causales de resolucion, medios de
solucién de controversias y domicilios.

3. La Secretaria General remite a las Partes y a los adjudicadores la propuesta de
Contrato Tripartito y de Acta de Inicio de Funciones dentro de los plazos anteriores, y
resuelve las observaciones que se formulen.

4. El Contrato Tripartito puede prever la exclusion de un adjudicador con una notificacion
previa de siete (7) dias. [VERIFICAR redaccion literal del numeral 9.2 de la Directiva.]

Articulo 21. Acta de Inicio de Funciones y reunion informativa

1. La JPRD inicia sus funciones con la suscripcion del Acta de Inicio de Funciones, dentro
de los cinco (5) dias calendario siguientes a la aceptacion del ultimo adjudicador
(numeral 9.2 de la Directiva).

2. La reunion informativa se realiza dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion
del Contrato Tripartito (numeral 9.8 de la Directiva).

3. El Centro no puede dar por concluido el procedimiento por la sola falta de suscripcion
de estos documentos. Si vencen los plazos sin que se suscriban, la Secretaria
General informa a las Partes y, cuando corresponda, al OECE.

TiTULO V
DEBERES Y REGIMEN ETICO DE LOS ADJUDICADORES

Articulo 22. Independencia e imparcialidad

Los adjudicadores son y permanecen independientes e imparciales frente a las Partes y al
Supervisor, actian de buena fe conforme al Cédigo de Etica del Centro e informan
oportunamente cualquier circunstancia que pueda afectar esa condicion.

Articulo 23. Deber de revelacion

Al aceptar el encargo, todo adjudicador declara cualquier circunstancia ocurrida en los
cinco (5) afios anteriores a su designacion que pueda generar dudas justificadas sobre su
independencia o imparcialidad (numeral 9.3 de la Directiva), asi como su participacion
simultanea en otras JPRD, Dispute Boards, arbitrajes u otros mecanismos analogos. El
deber se extiende a toda circunstancia sobreviniente durante la JPRD.

Articulo 24. Confidencialidad e informacién publica

1. La informacion que obtienen los adjudicadores y el Centro en el ejercicio de sus
funciones es confidencial y no puede revelarse, salvo autorizacién escrita de ambas
Partes o requerimiento de autoridad judicial, la Contraloria General de la Republica,
el Ministerio Publico o el OECE.

2. La informacion que la normativa ordena registrar en la PLADICOP es publica (humeral
9.6 de la Directiva).
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3. Ningun adjudicador puede participar, respecto de una controversia sometida a su
decision, en un procedimiento judicial o arbitral relacionado, como juez, arbitro,
testigo, perito, representante o asesor de una de las Partes.

Articulo 25. Disponibilidad y diligencia

Los adjudicadores se mantienen disponibles, se familiarizan con el proyecto y su avance,
y cumplen los plazos de este Reglamento con la diligencia que exigen el Cédigo de Etica
del Centro y su declaracion jurada de disponibilidad.

Articulo 26. Prohibiciones éticas especificas

a) No tener interés financiero o econdmico en relacién con la Entidad, el Contratista, el
Supervisor o el contrato, salvo el pago que les corresponda como adjudicadores.

b) No haber sido contratados como consultores o en otro cargo por la Entidad, el
Contratista o el Supervisor, salvo circunstancia comunicada por escrito antes de la
firma del Contrato Tripartito.

c) Informar por escrito, antes de la firma del Contrato Tripartito, toda relacién
profesional o personal relevante con las Partes, el Supervisor u otros miembros de
la JPRD.

d) Abstenerse, durante la vigencia del Contrato Tripartito, de mantener vinculo de
subordinacion, dependencia o negociacion laboral con la Entidad, el Contratista o el
Supervisor, salvo autorizacién expresa y escrita de todas las Partes.

e) No asesorar a la Entidad, al Contratista ni a su personal en asuntos del contrato.

f) No solicitar ni recibir beneficio alguno, en dinero o en especie, de las Partes.

TiTULO VI
RECUSACION, REMOCION, RENUNCIA Y SUSTITUCION

Articulo 27. Recusacion

1. Cualquiera de las Partes puede recusar a un adjudicador cuando existan circunstancias
que generen dudas justificadas sobre su independencia o imparcialidad.

2. La recusacidon se presenta ante la Secretaria General dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a que la Parte conozca los hechos que la motivan.

3. La Secretaria General traslada la recusacion al adjudicador y a la otra Parte dentro de
los tres (3) dias siguientes. Ambos responden dentro de los cinco (5) dias siguientes.

4. La Secretaria General resuelve dentro de un maximo de quince (15) dias. Su decision
es inimpugnable (numeral 9.3 de la Directiva).

5. Presentada la recusacion, la Secretaria General puede disponer que el procedimiento
continue, salvo que el adjudicador recusado se abstenga o las Partes acuerden lo
contrario.
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Articulo 28. Remocion

La Secretaria General puede remover a un adjudicador que incumpla de manera grave o
reiterada sus obligaciones bajo este Reglamento, el Contrato Tripartito o el Codigo de
Etica del Centro, incluido el retraso injustificado en los plazos del procedimiento, previo
procedimiento que garantice su derecho de defensa.

Articulo 29. Renuncia

El adjudicador puede renunciar por causa justificada, comunicandolo a la Secretaria
General y a las Partes con la anticipacion que permita su sustitucién sin perjuicio para el
procedimiento.

Articulo 30. Sustitucion

1. La sustitucion procede por incapacidad, fallecimiento, recusacién fundada, resolucién
del Contrato Tripartito, remocién o renuncia (numeral 9.4 de la Directiva).

2. La Secretaria General designa al sustituto en un plazo no mayor de cinco (5) dias,
conforme al procedimiento del Titulo IV, y fija los honorarios del sustituido y del
sustituto segun el estado de las actuaciones.

3. En la JPRD colegiada, mientras no se sustituya a uno de sus miembros, los otros dos
se abstienen de intervenir en audiencias y decisiones, salvo acuerdo escrito de las
Partes. El presidente se mantiene, salvo que la sustitucion recaiga sobre él.

TiTULO VI
FUNCIONAMIENTO Y COMPETENCIA DE LA JPRD

Articulo 31. Inicio y término de las actividades

1. La JPRD inicia sus actividades con el Acta de Inicio de Funciones y las concluye con la
recepcion total de la obra, incluidas las prestaciones adicionales aprobadas, o con la
entrega o pago final en el caso de suministro, salvo que las Partes acuerden
extender su competencia a la liquidacion mediante adenda al Contrato Tripartito.

2. Si se suspende la ejecucidon contractual, se suspenden también las funciones de la
JPRD, sin honorarios adicionales, salvo que haya una decisién pendiente (numeral
9.2 de la Directiva).

3. Antes de la recepcion de la obra, la JPRD realiza el taller de lecciones aprendidas y su
informe se remite al OECE conforme a la normativa.

Articulo 32. Reuniones y visitas a la obra

1. La JPRD realiza 1 visita mensual conforme a la frecuencia del Contrato Tripartito. Cada
visita incluye reunion e inspeccion, con la agenda del numeral 9.9 de la Directiva.

2. Las Partes deben participar en las reuniones y visitas. La Parte que no pueda asistir lo
comunica con tres (3) dias de anticipaciéon. [VERIFICAR numeral 9.8 de la Directiva.]
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3. El informe de cada reunioén o visita se notifica dentro de los diez (10) dias siguientes.
Se suscribe un acta con participantes, temas tratados, riesgos identificados,
observaciones y documentos de respaldo.

Articulo 33. Competencia de la JPRD

1. La JPRD es competente para las controversias, durante la ejecuciéon, que le atribuyan
la Ley y el RLGCP, y para las funciones preventiva, consultiva y decisoria. Puede
requerir documentos, convocar reuniones, visitas y audiencias, y ejercer las demas
facultades del Contrato Tripartito que no contravengan la normativa.

2. No son de su competencia las materias excluidas por la Ley (numerales 76.3 y 79.3),
que se someten a la via que corresponda.

Articulo 34. Medidas provisionales

La JPRD puede dictar medidas provisionales, transitorias, temporales o de conservacion,
de manera proporcional y dentro de su competencia, con traslado previo a la contraparte.
En ningun caso puede disponer la suspension de la ejecucion del contrato (numeral 9.5
de la Directiva).

TiTULO VIII
ACTUACIONES DE LA JPRD

Articulo 35. Opinidn consultiva

1. Una Parte puede pedir, a través del Centro, una opinion sobre aspectos contractuales o
técnicos que puedan generar una controversia, siempre que la otra Parte consienta
por escrito.

2. La otra Parte absuelve el pedido dentro de un plazo no mayor de dos (2) dias.

3. La JPRD emite su opinién, no vinculante, dentro de un plazo no mayor de quince (15)
dias. En casos complejos, puede prorrogarlo hasta por quince (15) dias adicionales
(numeral 9.12 de la Directiva).

4. La opinién no vincula a la JPRD en una decision posterior sobre la misma materia.

Articulo 36. Funcion preventiva y entendimiento entre las Partes

1. La JPRD desarrolla acciones de prevencion, como reuniones, visitas, uso de la matriz
de riesgos, reuniones de emergencia antes de una carta de intimacion y reuniones
previas a decisiones sobre ampliaciones de plazo (numeral 9.11 de la Directiva).

2. Antes de la notificacion de la decision vinculante, las Partes pueden buscar un
entendimiento y solicitar la intervencion preventiva de la JPRD. La suspension del
procedimiento con ese fin no excede de treinta (30) dias (numeral 9.21 de la
Directiva).
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Articulo 37. Presentacion de la controversia

1. La Parte que somete una controversia presenta su peticion al Centro, a través del
Sistema, con: (a) una descripcion clara y concisa de la naturaleza y circunstancias de
la controversia; (b) la lista de peticiones sometidas a decisidn; (c) su posicion; (d) el
sustento (documentos, planos, cronogramas, correspondencia u otros); y (e) la
contestacion de la contraparte, de existir.

2. La Secretaria General califica la peticion y la traslada a la contraparte. La fecha de
notificacion de la peticion marca el inicio de la controversia (numeral 9.13 de la
Directiva).

3. La presentacion no esta condicionada al pago de honorarios adicionales de los
adjudicadores, pues estos son fijos y mensuales (articulo 46).

Articulo 38. Contestacion

1. La contraparte contesta dentro de los veinte (20) dias siguientes a la notificacion de la
peticion (numeral 9.14 de la Directiva).

2. La contestacion contiene la descripcién concisa de la controversia, su posicion y el
sustento que corresponda.

3. Si no contesta, el procedimiento continua.

Articulo 39. Audiencia

1. La audiencia se realiza en el menor plazo posible y, en todo caso, dentro de los quince
(15) dias siguientes a la recepcién de la contestacion o al vencimiento del plazo para
presentarla. Si una Parte la solicita, debe realizarse (numeral 9.15 de la Directiva).

2. Puede desarrollarse en una o mas sesiones, que no pueden distar entre si mas de
quince (15) dias.

3. Se realiza en forma presencial, virtual o hibrida, con todos los adjudicadores y un
representante del Centro, salvo que la JPRD decida, previa consulta a las Partes,
proceder sin uno de ellos.

4. El adjudicador unico o el presidente dirige la audiencia y asegura que cada Parte
exponga su caso. La JPRD puede citar testigos, expertos y peritos, y requerir
cualquier prueba que estime necesaria.

5. Todo requerimiento probatorio debe respetar los plazos del procedimiento. Cualquier
extension que genere requiere el consentimiento de ambas Partes.

TITULO IX
LA DECISION DE LA JPRD
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Articulo 40. Adopcion de la decision

1. En la JPRD colegiada, la decisién se adopta por unanimidad o, a falta de ella, con el
voto favorable de al menos dos (2) adjudicadores. Sin esa mayoria, el voto del
presidente es dirimente (numeral 9.16 de la Directiva).

2. Los adjudicadores deben votar en todas las decisiones; si no lo hacen, se entiende que
se adhieren a la decisibn en mayoria o a la del presidente, sin perjuicio de las
sanciones del Cédigo de Etica.

3. El adjudicador disidente expone sus razones en un informe escrito separado, que se
comunica a las Partes junto con la decision. Su omisién no afecta la eficacia de la
decision.

Articulo 41. Emision, contenido y notificacion

1. Concluida la audiencia, la JPRD delibera en privado y formula su decision por escrito,
con fecha de emision y fundamentos. Incluye: (i) resumen de la controversia, de las
posiciones de las Partes y de los pedidos; (ii) resumen de las disposiciones
pertinentes del contrato y de la legislacion aplicable; (iii) cronologia de los hechos
relevantes; (iv) resumen del procedimiento seguido; (v) lista de los documentos
entregados; y (vi) la decision y su motivacion (numeral 9.17 de la Directiva).

2. La JPRD notifica su decision al Centro dentro de los veinte (20) dias siguientes a la
ultima sesién de la audiencia. Si en ella requiri6 documentacidon adicional, otorga a
las Partes un plazo maximo de cinco (5) dias para remitirla, y los veinte (20) dias se
cuentan desde su recepcion o, en su defecto, desde el vencimiento de ese plazo.

3. La Secretaria General notifica la decision a las Partes dentro de los tres (3) dias
siguientes a su recepcion. Las Partes la ponen en conocimiento del residente y del
Supervisor en el mas breve plazo.

4. Las decisiones emitidas o notificadas fuera de esos plazos son ineficaces, salvo que
ambas Partes, antes de recibir la notificacién y mediante acuerdo expreso, concedan
a la JPRD un plazo adicional que no supere el originalmente previsto.

5. La decision es de cumplimiento obligatorio e inmediato desde su notificacién. Su
cumplimiento oportuno es una obligacién esencial, y su incumplimiento faculta a la
Parte afectada a resolver el contrato o a demandar su ejecucién con mérito ejecutivo,
en sede arbitral o judicial, conforme al numeral 80.2 de la Ley.

Articulo 42. Correccion y aclaracién de la decisién

1. La JPRD puede corregir de oficio los errores materiales dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la notificacion.

2. Las Partes pueden pedir correccidon o aclaracion dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la notificacion. La otra Parte comenta dentro de los cinco (5) dias siguientes al
traslado, y la JPRD resuelve dentro de los siete (7) dias siguientes al vencimiento de
ese plazo (numeral 9.18 de la Directiva).
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3. La decision corregida o aclarada es vinculante desde la notificacion del
pronunciamiento respectivo.

Articulo 43. Desacuerdo y mérito ejecutivo

Si ninguna Parte comunica por escrito su desacuerdo total o parcial dentro de los veinte
(20) dias habiles siguientes a la notificacion de la decision, esta adquiere mérito ejecutivo
(numeral 80.2 de la Ley). También lo adquiere si, habiéndose comunicado el desacuerdo,
no se inicia el arbitraje dentro del plazo de caducidad del articulo 84 de la Ley. El
desacuerdo se comunica por el Sistema.

TiTULO X
CIRCUNSTANCIAS QUE HABILITAN EL ARBITRAJE

Articulo 44. Requisito previo y plazo para someter la controversia a arbitraje

1. Agotar la via de la JPRD es requisito previo para acudir al arbitraje, salvo que la JPRD
no emita su decision dentro del plazo o se disuelva sin ser reemplazada (numeral
9.22 de la Directiva).

2. El arbitraje se inicia dentro de los treinta (30) dias siguientes, segun corresponda: (i) a
la notificacion del desacuerdo, si la controversia versa sobre la resolucion del
contrato; (ii) a la recepcién de la obra, en los demas casos; o (iii) a la culminacion de
la liquidacién, cuando la JPRD haya extendido su competencia a esa etapa (numeral
9.19 de la Directiva).

3. Las controversias materia de decisiones ineficaces por vencimiento de plazo pueden
someterse a arbitraje dentro de los treinta (30) dias siguientes al vencimiento del
plazo para su notificaciéon (numeral 9.17 de la Directiva).

4. Los plazos de caducidad son los de la Ley (articulo 84) y la Directiva. Este Reglamento
no los amplia, suspende ni interrumpe, y las Partes son responsables de
computarlos.

5. En el arbitraje, el arbitro unico o el tribunal revisa la controversia sin quedar vinculado
por la decision de la JPRD. La JPRD no es parte del arbitraje y sus miembros no
pueden actuar como arbitros, testigos ni peritos.

TiTULO XI
CONTRATOS DE SUMINISTRO

Articulo 45. Disposiciones especiales

1. La JPRD en contratos de suministro es facultativa y procede cuando el valor del
contrato supera S/ 10 000 000,00, debiendo las Partes pactar su incorporacion
(numeral 9.24 de la Directiva y articulo 79 de la Ley).

2. Se integra por un (1) solo adjudicador.
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3. Su competencia va desde el inicio del plazo de ejecucién hasta la entrega o el pago
final, segun determinen las Partes en el Contrato Tripartito o en una adenda. A falta
de acuerdo, culmina con la entrega final.

4. Las reuniones periddicas se rigen por lo que acuerden la JPRD y las Partes en el
Contrato Tripartito.

5. El plazo de treinta (30) dias para someter la controversia a arbitraje se computa desde
la entrega o el pago final, segun corresponda. Si a esa fecha la JPRD no hubiera
notificado su decision, se computa desde el dia siguiente a su notificacion.

6. En lo demas se aplican las reglas de los contratos de obra.

TITULO XII
HONORARIOS Y COSTOS DEL SERVICIO

Articulo 46. Honorarios de los adjudicadores

1. Los honorarios son mensuales y los fija el Centro conforme a su tarifario, desde la firma
del Contrato Tripartito hasta el fin de las funciones de cada adjudicador (clausula 5
del Anexo 1 de la Directiva).

2. Los honorarios se mantienen fijos durante la vigencia de la JPRD. No hay
bonificaciones ni honorarios adicionales por controversia presentada. Si el contrato
dura mas de veinticuatro (24) meses, puede pactarse en el Contrato Tripartito un
ajuste por inflacion.

3. En la JPRD colegiada, los honorarios de cada miembro se fijan segun el tarifario del
Centro.

Articulo 47. Gastos administrativos del Centro

Los gastos administrativos del Centro, relativos a la organizacion y administracion del
procedimiento, los fija la Secretaria General conforme al tarifario y los asumen las Partes
en igual proporcion.

Articulo 48. Gastos de desplazamiento y otros

Los gastos de desplazamiento local, viajes, alojamiento, alimentacion, mensajeria,
fotocopias, correos, visados, SCTR y analogos de los adjudicadores y del personal del
Centro para visitas presenciales los asumen las Partes en igual proporcion, siempre que
se relacionen directamente con la obra o la controversia.

Articulo 49. Periodicidad y procedimiento de pago

1. Los honorarios mensuales y los gastos administrativos se pagan de forma trimestral y
por adelantado, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al requerimiento del
Centro, plazo prorrogable por cinco (5) dias habiles adicionales.

2. Las Partes asumen los costos en partes iguales desde la firma del Contrato Tripartito
hasta el fin de las funciones de la JPRD.
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Articulo 50. Incumplimiento de pago

1. Si una Parte no paga dentro del plazo, la Secretaria General otorga a la otra un plazo
de diez (10) dias habiles para pagar en subrogacion. EI monto pagado en
subrogacién se incluye en la valorizacién del pagador o se descuenta de la
valorizacion de la Parte incumplida, segun corresponda (Anexo 1 de la Directiva).

2. De persistir el incumplimiento, la Secretaria General suspende las funciones de la
JPRD por un plazo que no excede de treinta (30) dias. Durante la suspensién se
interrumpe el computo de los plazos a cargo de la JPRD y del Centro.

3. Vencido el plazo sin regularizacion, la Secretaria General dispone la disolucién de la
JPRD, sin responsabilidad para esta ni para el Centro y sin devolucién de lo ya
devengado. Se aplica el articulo 53.2.

~ TiTULO XM
SUSPENSION Y DISOLUCION DE LA JPRD

Articulo 51. Causales de suspension

Ademas del incumplimiento de pago (articulo 50), la Secretaria General puede suspender
las actividades de la JPRD por acuerdo de ambas Partes, por suspension de la ejecucion
contractual (articulo 31.2), por imposibilidad material acreditada o por otra causal prevista
en la Ley, el RLGCP o la Directiva.

Articulo 52. Efectos de la suspension

Durante la suspensién se interrumpe el computo de los plazos de los tramites a cargo de
la JPRD o del Centro, y no se realizan actuaciones, salvo las estrictamente necesarias
para conservar derechos.

Articulo 53. Disolucién y nueva conformacién

1. La JPRD se disuelve por conclusion de su competencia, por disoluciéon ante el
incumplimiento de pago (articulo 50), por acuerdo de ambas Partes o por otra causal
prevista en la normativa. La Secretaria General lo comunica a los adjudicadores y a
las Partes.

2. Salvo que concluya su competencia, se conforma una nueva JPRD en un plazo no
mayor de treinta (30) dias calendario desde los hechos que causaron la disolucion
(numeral 9.22 de la Directiva).

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. Vigencia. El Reglamento entra en vigencia con su aprobacion por el érgano de
gobierno competente del Centro y su publicacidén en el portal institucional.

SEGUNDA. Aplicacion temporal. Se aplica a las solicitudes presentadas desde su entrada
en vigencia. Las JPRD en tramite se rigen por el reglamento vigente al momento de la
solicitud, con aplicacién supletoria de estas reglas en lo no previsto.
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TERCERA. Interpretacion. Corresponde a la Secretaria General, en concordancia con la
Ley, el RLGCP y la Directiva. Las dudas que no puedan resolverse asi se elevan al
organo de gobierno del Centro.

CUARTA. Modificacion. EI Reglamento se modifica por acuerdo del 6rgano de gobierno
del Centro, a propuesta de la Secretaria General, y se publica en el portal institucional.

QUINTA. Norma supletoria. Lo no regulado se rige por la Ley, el RLGCP y las directivas
del OECE.

SEXTA. Plazos econdmicos y legales. Las Partes no pueden modificar los plazos de este
Reglamento relativos a costos y pagos, ni los que fijan la Ley, el RLGCP y la Directiva,
salvo en los supuestos que estas normas admiten.

SETIMA. El Anexo sobre confirmacién de adjudicadores forma parte integrante del
Reglamento.

OCTAVA. Adecuacién normativa. Las modificaciones de la Ley, el RLGCP (incluido el
Decreto Supremo N.° 001-2026-EF) o la Directiva, incluida su eventual version 2 en
tramite ante el OECE, se aplican de pleno derecho desde su entrada en vigencia. La
Secretaria General emite los lineamientos de adecuacion en un plazo no mayor de quince
(15) dias calendario y los somete al 6rgano de gobierno.
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ANEXO PROCEDIMIENTO DE CONFIRMACION DE ADJUDICADORES

Articulo A-1. Procedimiento de confirmacion

Cuando las Partes propongan como adjudicador a un profesional que no forme parte de la Némina
del Centro, dicha propuesta se sujeta al procedimiento de Confirmacién de Adjudicadores
regulado en el presente Anexo, a cargo de la Secretaria General.

Articulo A-2. Criterios para la confirmacién

La Secretaria General evalia, entre otros criterios, la formacion académica, la experiencia
especifica en la materia objeto del contrato, la trayectoria en la administracion o resolucion de
controversias en contratacion publica o privada, y la ausencia de conflictos de interés o
impedimentos éticos del profesional propuesto.

Articulo A-3. Decisidn sobre la confirmacion

La Secretaria General se pronuncia sobre la confirmacién dentro de un plazo razonable,
comunicando su decision a las Partes. La decisiéon de no confirmar a un adjudicador es motivada y
se notifica a la Parte proponente, otorgandosele un plazo de tres (3) dias calendario para formular
una nueva propuesta.

Articulo A-4. Efectos de la no confirmacion

Si el nuevo profesional propuesto tampoco resulta confirmado, rechaza su nombramiento o no se
pronuncia dentro del plazo correspondiente, la Secretaria General procede a efectuar la
designacion conforme al procedimiento general regulado en el Titulo IV del presente Reglamento.
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ANEXO
PROCEDIMIENTO DE CONFIRMACION DE ADJUDICADORES

Articulo A-1. Procedimiento de confirmacion

Cuando las Partes propongan como adjudicador a un profesional que no integre la
Ndémina, la propuesta se sujeta a este procedimiento, a cargo de la Secretaria General.

Articulo A-2. Criterios

La Secretaria General evalua la formacion académica, la experiencia especifica en la
materia del contrato, la trayectoria en administracion o resolucion de controversias en
contratacion publica o privada, el cumplimiento de los requisitos de la Ley, el RLGCP y las
directivas del OECE, y la ausencia de conflictos de interés.

Articulo A-3. Decision

La Secretaria General resuelve dentro de los plazos del articulo 19, para no exceder los
veinte (20) dias calendario del articulo 19.7. La no confirmacion es motivada y se notifica
a la Parte proponente, que puede formular una nueva propuesta dentro de los tres (3)
dias calendario siguientes.

Articulo A-4. Efectos de la no confirmacion

Si el nuevo profesional tampoco es confirmado, rechaza el cargo o no se pronuncia a
tiempo, la Secretaria General designa conforme al procedimiento general del Titulo IV.
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